
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кодекс делового поведения 
 
 

 

Группа компаний «СКАД тех» придает особое значение порядочности компании и 

ее директоров, должностных лиц, сотрудников и представителей. Наша репутация и наш 

бренд значат для нас очень многое. От всех сотрудников и представителей «СКАД тех», 

начиная с цеховых рабочих и заканчивая членами правления, мы ожидаем соблюдения 

всех законодательных требований и нормативов в странах, где мы ведем деятельность, а 

также следования нашему Кодексу делового поведения. 

Программа порядочности и соответствия «СКАД тех» предусматривает ряд 

основных мер для снижения рисков нарушения законодательства и нормативов.  

Среди этих мер: 

• обязательное ознакомление всех сотрудников с Кодексом делового поведения 

«СКАД тех»; 

• наличие общекорпоративных процедур, предполагающих обучение по вопросам 

охраны труда, безопасности, устойчивого развития и рационального использования 

ресурсов окружающей среды, противодействия коррупции, регулирования 

торговли, порядочности в ведении бизнеса, недопущения дискриминации и другим 

вопросам жизнедеятельности коллектива; 

• надежные процессы интеграции, призванные гарантировать понимание вновь 

приобретаемыми компаниями политик и процедур «СКАД тех» и следование им; 

• анализ предлагаемых сделок с точки зрения законодательства и нормативного 

соответствия с учетом действующих правовых ограничений, вопросов охраны 

труда, безопасности, рационального использования ресурсов окружающей среды, 

противодействия коррупции, регулирования торговли и порядочности в ведении 

бизнеса; 

• наличие специалистов по обеспечению соответствия как на корпоративном уровне, 

так и на уровне подразделений и регионов; 

• расширенные возможности судебно-бухгалтерской экспертизы, направленные на 

сокращение рисков коррупции; 

• жесткий внутренний контроль/аудит объектов государственных контрактов. 
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